ISTIHDAM
TESVIKLERI
HAKKINDA
BILINMESI
GEREKENLER

Yasal Dayanak: 5510 sy. Kn 81 (1)
Ozel sektor isverenleri, calistirdiklar:

sigortalilara iligkin malulliik, yaslilik ve

Olim sigortalart primlerinin igveren

hissesinin (%11) bes puanlik kismina

isabet eden tutar kadar indirimden
yararlanabilir.

Tesvikten yararlanma sartlari:

v' Aylik prim ve hizmet belgesinin
Kuruma yasal siiresinde verilmesi ve
primlerin ~ yasal  siiresi  iginde
odenmesi,

v Is yerine iliskin prim, idari para
cezast ve bunlara iligkin gecikme
zammi Ve  cezast  borcunun
bulunmamasi/  borglarinin  ¢esitli
kanunlar geregince yapilandirilmig
veya taksitlendirilmis olmasi ve bu
yapilandirmanin/taksitlendirmenin
devam ediyor olmast,

v Kayit dis1 sigortali ¢alistirilmamasi
ya da sahte sigortali bildiriminde
bulunulmamast

Basvuru sarti: Kuruma bagvuru sarti

bulunmamaktadir.

Yasal Dayanak: 5510 sy. Kanun 81 (i)
Ozel sektdr isverenleri, yurtdigindaki
igyerlerinde galistirilmak iizere gotiiriilen
ya da gecici olarak  gonderilen
sigortalilar1 i¢in O0denecek genel saglik
sigortast igveren hissesinin (%7,5) bes
puanlik kismina isabet eden tutar kadar
indirimden yararlanabilir.
Tesvikten vararlanma sartlari:
v' Aylik prim ve hizmet belgelerinin
Kuruma yasal siiresi igerisinde

verilmesi ~ ve  primlerin  yasal
siiresinde 6denmesi,

v Is yerine iliskin prim, idari para
cezasi ve bunlara iliskin gecikme
zammi  ve  cezasl  borcunun
bulunmamasi/  borglarimin  gesitli
kanunlar geregince yapilandirilmis
veya taksitlendirilmis olmas: ve bu
yapilandirmanin/  taksitlendirmenin
devam ediyor olmast,

v Kayit dist sigortali ¢alistirillmamasi
ya da sahte sigortali bildiriminde
bulunulmamasi

Basvuru_sarti: Kuruma basvuru sarti

bulunmamaktadir.

Yasal Dayanak: 5510 sy. Kn. 81. Md. 2.
Fikra

Bakanlar Kurulunca belirlenen il ve
ilgelerde 5  puanbk indirimden
yararlanan ozel sektor isverenleri, 4/5/6
yil siireyle prime esas kazang alt sinir
iizerinden ilave 6 puanlik indirimden
yararlanabilir.

Tesvikten yararlanma sartlari:

v Isyerinin Bakanlar Kurulunca
belirlenen il ve ilgelerde faaliyet
gostermesi,

v' Aylik prim ve hizmet belgelerinin
Kuruma yasal siiresi igerisinde
verilmesi ~ ve  primlerin  yasal
siiresinde 6denmesi,

v' lIsverenin Tiirkiye geneli prim, idari
para cezast ve bunlara iliskin
gecikme zammi ve cezasi borcunun
bulunmamasi/  borglarinin  gesitli
kanunlar geregince yapilandirilmis
veya taksitlendirilmis olmas1 ve bu
yapilandirmanin/  taksitlendirmenin
devam ediyor olmasi,

v' e-Borcu Yoktur aktivasyonu igin
basvuruda bulunulmasi,

v Kayit disi sigortali g¢alistirilmamasi
ya da sahte sigortali bildiriminde
bulunulmamasi

Basvuru sarti; Kuruma basvuru sarti

bulunmamaktadir.

Yasal Dayanak: 5510 sy. Kn. Ek 2. md.
Yatirimlarda Devlet yardimlar1 hakkinda
kararlar ger¢evesinde diizenlenen tesvik
belgeleri kapsaminda gerceklestirilecek
yatirimlarla sigortalilar1 istihdam eden
Ozel sektor isverenleri, soz konusu
kararlarda belirtilen stirede, prime esas
kazang alt sinir1 {izerinden hesaplanan
sigorta primlerinin; igveren hisselerinin
tamamina veya Bakanlar Kurulunca
belirlenen illerde isveren hisseleri ile
birlikte sigortali hisselerinin tamami
tutarinda tesvikten yararlanabilir.

Tesvikten yararlanma sartlari;

v' Tesvik belgesi alinmig olmasi,

Tegvik  belgesinin ~ tamamlama
vizesinin yapilmis olmasi, ( Gemi
yatirimlari haric)

v' Aylik prim ve hizmet belgelerinin
Kuruma yasal siiresi igerisinde
verilmesi ~ ve  primlerin  yasal
siiresinde 6denmesi,

v' lIsverenin Tiirkiye geneli prim, idari
para cezast ve bunlara iligkin
gecikme zammi ve cezasi borcunun
bulunmamasi/  borglarinin  gesitli
kanunlar geregince yapilandirilmis
veya taksitlendirilmis olmasi ve bu
yapilandirmanin/taksitlendirmenin
devam ediyor olmasi,

v' Yasal odeme siiresi ge¢mis vergi
borcunun bulunmamasi,

v' e-Borcu Yoktur aktivasyonu igin
basvuruda bulunulmasi,




v’ Kayit dis1 sigortali g¢alistirilmamasi
ya da sahte sigortali bildiriminde
bulunulmamasi

Basvuru_sarti: Kurumumuza bagvuru

sart1 bulunmamaktadir.

Yasal Dayanak: 4447 sy. Kn. Gegici 10.
md.

Ozel sektor isverenleri, 31/12/2020
tarihine kadar ise aldiklar1 her bir
sigortalt i¢in prime esas kazanclari
iizerinden hesaplanan sigorta primi
igveren hissesi tutarinda  tegvikten
yararlanabilir.

Tesvikten vararlanma sartlari:

Sigortali yoniinden;

v’ 1/3/2011 ila 31/12/2020 ftarihleri
arasinda ise alinmis olmasi,

v 18 yasindan biiyiik olmasi,

v’ Ise alindig: tarihten onceki alt1 aylik
donemde Kurumumuza verilmis olan
aylik prim ve hizmet belgelerinde
kayitli olmamast,

v’ Fiilen ¢alismasi,

Isyeri yoniinden;

v Ozel sektor isverenlerine ait olmast,
v' Sigortalinin,  ortalama  sigortal
sayisina ilave olarak c¢alistirilmasi,

v' Is yerine iliskin prim, idari para
cezast ve bunlara iliskin gecikme
zammi  ve  cezasl  borcunun
bulunmamasi/  borglarinin  gesitli
kanunlar geregince yapilandirilmis
veya taksitlendirilmis olmasi ve bu
yapilandirmanin/taksitlendirmenin
devam ediyor olmasi,

v' Aylk prim ve hizmet belgelerinin
yasal siiresi i¢inde Kurumumuza
verilmesi ve primlerin yasal siiresi
icinde 6denmesi,

Tesvik siiresi:

+18 vasindan biiviik ve 29 yasindan

kiiciik erkekler ile 18 yasindan biiyiik

kadinlardan;

v" Mesleki yeterlik belgesine sahip
olanlar i¢in 48 ay¥*,

v' Mesleki ve teknik egitim veren orta
veya yliksekogretim kurumlarindan
mezun olanlar veya Tiirkiye Is
Kurumunca  diizenlenen  isgiicii
yetistirme_kurslarini bitirenler i¢in 36
ay*

v' Yukarida belirtilen niteliklere sahip
olmayanlar igin 24 ay*

+29 vasindan biiyiik erkeklerden;

v' Mesleki yeterlik belgesi alanlar veya
mesleki ve teknik egitim veren orta
veya yiksekdgretim kurumlarmi ya
da Tiirkiye Is Kurumunca diizenlenen
isgiicli yetistirme kursunu bitiren ve
belgede belirtilen meslek ya da
alanlarda  ise  alman  ve/veya
calistirilan igin 24 ay*

v Tirkiye Is Kurumuna kayith,
Kanunda sayilan belgelere sahip
olmayanlar igin 6 ay

+ 4/1-a kapsaminda c¢aligmakta iken,

1/3/2011 tarihinden sonra  mesleki

yeterlik belgesi alanlar veya mesleki ve

teknik  egitim veren orta veya
yiliksekogretim kurumlarint bitirenler igin

12 ay

*Bu kapsama girenlerin Tiirkiye Is
Kurumuna kayitli igsizler arasindan ise
alinmalar1 halinde ilave olarak alt1 ay
eklenir.

Basvuru sarti:
Sartlar1  saglayan  sigortalilar  igin

www.sgk.gov.tr web adresi tiizerinden
“e-SGK / Isveren / Isveren Sistemi /
Isveren / Tesvikler ve Tanmmlar /
Tesvikten  Faydalanilacak  Sigortali
Tanimlama” meniileri segilerek
tanimlama islemi yapilamasi1 gerekmekte
olup,varsa mesleki belgelerin igyerinin
bagli oldugu sosyal giivenlik il
miidiirliigiine/sosyal giivenlik merkezine
verilmesi gerekmektedir.

Yasal Dayanak: 4857 sy. Kn. 30. Md.
Aymi il sinirlart i¢inde 50 veya daha fazla
sigortali c¢aligtiran 6zel sektor isyerleri,
korumali igyerleri, Kontenjan fazlasi
engelli sigortali galistiran veya ylikiimli
olmadigi halde engelli sigortali ¢alistiran
isyerleri, calistirdiklar: engelli
sigortalilarin prime esas kazang alt sinirt
tizerinden hesaplanan sigorta primi
igveren hissesinin tamami tutarinda
tegvikten yararlanabilir.

Tesvikten yararlanma sartlari;

v Engelli sigortali ¢aligtirilmas,

v' Aylik prim ve hizmet belgelerinin
Kuruma yasal siiresinde verilmesi ve
primlerin 6denmis olmasi

Yasal Dayanak: 5746 sy. Kn
-Teknoloji merkezi igletmeleri,
-Ar-Ge merkezleri,

-Ar-Ge ve yenilik projelerinde faaliyet
gostermekle  birlikte, sd6z  konusu
faaliyetleri kamu kurum ve kuruluslar
ile kanunla kurulan vakiflar veya
uluslararasi fonlarca desteklenen
isletmeler,

-Ar-Ge ve yenilik projeleri TUBITAK

tarafindan yiiriitiilen isletmeler,

-Rekabet  oOncesi isbirligi  projeleri

bulunan isletmeler,

-Teknogirisim sermaye destegi alan

isletmeler,

-4691 sayili Teknoloji  Gelistirme

Bolgeleri Kanunu kapsaminda {icreti

gelir vergisinden istisna tutulan personel

caligtiran isletmeler,

31/12/2023 tarihine kadar
calistirdiklari Ar-Ge personelinin
caligmalar1 karsih@inda elde ettikleri
cretleri lizerinden hesaplanan sigorta
primi igveren hissesinin yarist tutarinda
tesvikten yararlanabilir.

Tesvikten yararlanma sartlari;

v' Aylik prim ve hizmet belgelerinin
yasal siiresinde Kurumumuza
verilmesi,

v' Tesvik  kapsaminda  bildirilecek
sigortalimn  Ar-Ge personeli ve Ar-
Ge personel sayisiin yiizde onunu
asmamak kaydiyla destek personeli
olmas1 ile 4691 sayilhi Kanun
uyarinca ucreti gelir vergisinden
istisna tutulmus fiilen ¢alisan olmasi,

v’ lIsverenin Tiirkiye genelinde yasal
O0deme siiresi gecmis sigorta primi,
igsizlik sigortast primi, idari para
cezast ve bunlara iligkin gecikme
zammi  ve  cezasl  borcunun
bulunmamasi/  borglarinin  ¢esitli
kanunlar geregince yapilandirilmig




veya taksitlendirilmis olmasi ve bu
yapilandirmanin/taksitlendirmenin
devam ediyor olmasi
Basvuru _ sarti:  2008/85  sayili
Genelgede belirtilen belgelerin igyerinin
bagli oldugu sosyal giivenlik il
midiirliigline/sosyal giivenlik merkezine
verilmesi gerekmektedir.

Yasal Dayanak: 5225 sy. Kn. 5. Md.

Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan ‘Kiiltiir

Yatirnm Belgesi’ veya ‘Kiiltiir Girisim

Belgesi’ alan ve kurumlar vergisi

miikellefi  olan  igverenler  fiilen

caligtirdiklar sigortalilar ig¢in prime esas
kazanglar1 iizerinden hesaplanan sigorta
primlerinin igveren hissesinin, yatirim
asamasinda i¢ yili asmamak sartiyla

%350's1, isletme agsamasinda ise yedi yili

asmamak sartiyla  %25'i  tutarinda

tesvikten yararlanabilir.

Tesvikten yararlanma sartlari:

v Kurumlar vergisi miikellefi olmak,

v Kiiltiir yatiim veya girisim belgesi
sahibi olmak,

v' lIsverenin Tiirkiye geneli prim, idari
para cezast ve bunlara iligkin
gecikme zammi ve cezasi borcunun
bulunmamasi/  borglarinin  gesitli
kanunlar geregince yapilandirilmis
veya taksitlendirilmis olmasi ve bu
yapilandirmanin/taksitlendirmenin
devam ediyor olmasi,

v Aylik prim ve hizmet belgesinin
yasal siiresi igerisinde Kurumumuza
verilmesi

v' Bagvuru _sarti: “Kiiltir Yatirim”
veya “Kiiltir Girisim” belgelerinin
isyerinin  bagli  oldugu  sosyal
giivenlik il  midirligiine/sosyal
giivenlik merkezine verilmesi
gerekmektedir.

Yasal Dayanak: 4447 sy. Kn. 50. md
Issizlik 6denegi almakta olan sigortalilart
ise alan Ozel sektdr isverenleri, kalan
igsizlik Odenegi siiresince, bu
sigortalilarin prime esas kazang alt smnurt
tizerinden hesaplanan kisa vadeli sigorta
primi oraninin %1°i, uzun vadeli sigorta
kolu prim oraninin, genel saglik sigortasi
prim oraninin sigortali ve igveren payimnin
tamami kadar tesvikten yararlanabilir.

Tesvikten vararlanma sartlar

Sigortali acisindan:

v 1/10/2009 ya da sonraki bir tarihte ise
alinmasi,

v Ise giris tarihi itibariyle issizlik
O0denegi almaya hak kazanmis
olmasi,

Lsyeri acisindan:

v' Sigortalinin ise alindigi tarihten
onceki alt1 aylik donemde aylik prim
ve hizmet belgelerinde bildirilen
ortalama sigortali sayisina ilave
olarak ige alinmis olmasi,

v lgsizlik odenegi almakta  olan
sigortalinin issizlik ddenegi almaya
hak kazanmadan Once son caligtigt
igyeri haricinde bir igyeri olmasi,

v' Aylik prim ve hizmet belgesinin
yasal siiresi igerisinde Kuruma

verilmesi ve primlerin yasal siiresi
igerisinde 6denmesi
Basvuru sarti: Tesvik kapsamina giren
sigortalilarin e-Bildirge giris
ekranlarinda yer alan “Engelli ve Issizlik
Tesvik Yonetimi” ekranindan sisteme
kodlanmasi gerekmektedir.

Yasal Dayanak: 4447 sy. Kn. Gegici 15.
Md

Tesvikten yararlanma sartlari
Sigortali yoniinden;

v' 31/12/2017 tarihine kadar baglatilan
isbasi egitim programini tamamlamis
olmasi ve igbagi egitim programinin
bitimini miiteakip en geg {i¢ ay iginde
ise alinmasi,

v’ 23/4/2015 tarihi ve sonrasinda ise
alinmig olmasi,

v' 18 yagindan biiyiik, 29 yasindan
kiigiik olmasi,

v' Tamamladig1 isbas1 egitim
programina iliskin meslek alaninda
ise alinmasi,

Isyeri yoniinden;

v Ozel sektor isverenine ait olmasi,

v' Sigortalinin, ise alindigr takvim
yilindan bir 6nceki takvim yilinda
isyerinden Kuruma bildirilen aylik
prim ve hizmet belgelerinde kayith
sigortall sayisinin ortalamasina ilave
olarak calistirilmast,

v' Aylik prim ve hizmet belgelerinin
Kuruma yasal siiresi igerisinde
verilmesi  ve  primlerin  yasal
siiresinde 6denmesi,

v Is yerine iliskin prim, idari para
cezasi ve bunlara iliskin gecikme
zammi  ve  cezasl  borcunun
bulunmamasi/  borglarmin  ¢esitli
kanunlar geregince yapilandirilmis
veya taksitlendirilmis olmas: ve bu
yapilandirmanin/  taksitlendirmenin
devam ediyor olmast,

v' Calistirdigi kisileri sigortali olarak
bildirmedigi yoniinde herhangi bir
tespitin bulunmamasi

Tesvik siiresi:

» Sigortalinin ¢alistig1 igyerinin imalat
sanayi sektoriinde faaliyet gostermesi
halinde;

v' 30/6/2015 tarihine kadar baglayan
isbagi egitim programini tamamlayan
sigortalilar agisindan 48 ay siireyle,

v 1/7/2015 ila 31/12/2017  ftarihleri
arasinda baglayan isbasi egitim
programini tamamlayan sigortalilar
agisindan 42 ay siireyle,

» Sigortalinin ¢alistig1 igyerinin imalat
sanayi  sektori  disindaki  diger
sektorlerde  faaliyet  gOstermesi
halinde;

v’ 30/6/2015 tarihine kadar baglayan
isbag1 egitim programini tamamlayan
sigortalilar agisindan 36 ay siireyle,

v 1/7/2015 ila 31/12/2017 ftarihleri
arasinda baslayan isbasi egitim
programini tamamlayan sigortalilar
agisindan 30 ay siireyle,
s6z konusu destekten yararlanilir.

Yasal Dayanak:3294 sy.Kn. Ek 5. Md.




Ozel sektor isverenleri tarafindan Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanlig1 tarafindan
verilen nakdi diizenli sosyal
yardimlardan yararlanan kisilerin ikamet
ettigi hanede bulunanlardan 26/4/2016
tarihi  ve sonrasinda ise alinan
sigortalilarin prime esas kazang alt sinir
iizerinden hesaplanan sigorta primi
igveren hissesinin tamami tutarinda s6z
konusu destekten yararlanilir.

Tesvikten yararlanma sartlari:

Sigortali yoniinden;

v Ise giris tarihinden 6nceki son bir yil
icerisinde nakdi diizenli sosyal
yardimlardan en az bir defa
yararlanmig olanlarin ikamet ettigi
hanede bulunmak,

v 5510 sayihi Kanunun 60 1nci
maddesinin  birinci fikrasinin  (c)
bendinin (1) numarali alt bendi
kapsaminda olmak,

v' Tiirkiye Is Kurumu’na kayitl issizler
arasinda olmak,

v' 26/04/2016 tarihi ve sonrasinda ise
alinmig olmak,

Isyeri yoniinden;

v" Ozel sektor isverenlerine ait olmast,

v’ Sigortalinin ise alindigi yildan bir
onceki takvim yilinda igyerinden
Kuruma bildirilen aylik prim ve
hizmet belgelerinde kayithi sigortali
sayisinin ortalamasina ilave olarak
calistirilmast,

v' Aylik prim ve hizmet belgesinin
Kuruma yasal siiresinde verilmesi ve
primlerin  yasal  siiresi  iginde
o0denmesi,

v Isyerinin prim, idari para cezast

ve bunlara iliskin gecikme zamm ve
cezasl borcunun bulunmamasi/

bor¢larinin ¢esitli kanunlar geregince
yapilandirilmis veya taksitlendirilmis
olmast ve bu
yapilandirmanin/taksitlendirmenin
devam ediyor olmasi,

v’ Kayit dis1 sigortali galistirilmamasi

Basvuru_sarti: Isverenlerce kapsama
giren  sigortalilara  iliskin  e-SGK

kanaliyla yapilacak basvurular,
www.sgk.gov.tr/e-SGK sisteminden giris
yapilmak suretiyle erigilen

Isveren/Isveren Islemleri ekranlarinda
yer alan yer “Sosyal Yardim Tesvik
Yonetimi” meniisii isaretlenmek

suretiyle erisilen ekran vasitasiyla
yapilacaktir.

Yasal Dayanak: 2828 sy. Kn. Ek 1. Md.
2828 sayili Kanunun Ek 1 inci maddesi
kapsamina giren kisilerin 6zel sektor
igverenleri tarafindan istihdami halinde
prime esas kazang alt smur {izerinden
hesaplanan sigortali ve igveren sigorta ve
igsizlik sigortasi primin tamami tutarinda
bes yil sireyle s6z konusu tesvikten
yararlanilabilir.

Tesvikten yararlanma sartlari:
Sigortali yoniinden;

v/ 2828 sayilh Kanunun Ek 1 inci

maddesinin birinci fikrasinin
kapsaminda olup; istihdam
hakkindan  heniiz  yararlanmamis
olanlar, istthdam hakkindan

yararlanmig ancak memuriyet ile
ilisigi kesilenler, devlet memuru

olma sartlarini tagimamalari
sebebiyle kamu kurumlarinda
istthdami saglanamayan hak sahibi
olmak,

v' 19/02/2014 tarihi ve sonrasinda ise
alimmis olmak,

Isyeri yoniinden;

v' Ozel sektor isverenlerine ait olmast,

v Aylik prim ve hizmet belgesinin
Kuruma yasal siiresinde verilmesi ve
primlerin yasal siiresi i¢inde 6denmesi,

Basvuru _ sarti:  Sartlar1  saglayan

sigortalilar icin www.sgk.gov.tr web
adresi iizerinden “e-SGK / Isveren /
Isveren Sistemi / Isveren / Tesvikler ve
Tanimlar / Tesvikten Faydalanilacak
Sigortali Tanimlama” meniileri segilerek
tanimlama islemi yapilamasi miimkiin
bulunmaktadir.

Yasal Dayanak: 4447 sy. Kn. Gegici 19.
Md.

Ozel sektor isverenleri tarafindan
1/1/2018 ila 31/12/2020 tarihlerinde ise
aldigr sigortalilar igin, isyerinin Bakanlar
Kurulu karartyla belirlenen biligsim veya
imalat sektoriinde faaliyet gostermesi
halinde briit asgari iicreti ge¢memek
iizere sigortalinin prime esas kazanci
iizerinden hesaplanan sigortali ve igveren
prim paymin tamami, isyerinin diger
sektorlerde faaliyet gdstermesi halinde
prime esas kazang alt sinir iizerinden
hesaplanan sigortali ve isveren prim

payimnin tamami tutarinda, 12/18 ay

stireyle bu destekten yararlanilabilir.

Tesvikten yararlanma sartlari:

Sigortali yoniinden,

v/ 1/1/2018 ila 31/12/2020 ftarihleri
arasinda ise alinmis olmasi,

v' Tiirkiye Is Kurumu’na kayith issiz
olmasi,

v lse giris tarihinden onceki ii¢ ayda
5510/4-a,b,c kapsaminda 10 giinden
fazla Kuruma bildirilmemis
olmasi(istege bagl sigortalilik harig)

Isveren yéntinden,

v" Ozel sektor isvereni olmast,

v’ Sigortalinin ise alindigi yildan bir
onceki takvim yilina iliskin aylik
prim ve hizmet belgelerindeki
ortalama sigortali sayisina ilave
olarak calistirilmast

v Aylik prim ve hizmet belgesinin
Kuruma yasal siiresinde verilmesi ve
primlerin  yasal  siiresi  iginde
6denmesi,

v Is yerine iliskin prim, idari para
cezast ve bunlara iligkin gecikme
zammi  ve  cezasl  borcunun
bulunmamasi/  borglarmin  ¢esitli
kanunlar geregince yapilandirilmig
veya taksitlendirilmis olmas: ve bu
yapilandirmanin/taksitlendirmenin
devam ediyor olmasi,

v' Kayit dist sigortali galistirlmamasi
ya da sahte sigortali bildiriminde
bulunulmamasi.

Basvuru __sarti:  Sartlar1  saglayan

sigortalilar i¢cin www.sgk.gov.tr web

adresi iizerinden “e-SGK / Isveren /

Isveren Sistemi / Isveren / Tesvikler ve

Tanimlar / Tesvikten Faydalanilacak

Sigortalit Tanimlama” meniileri secilerek



http://www.sgk.gov.tr/e-SGK

tanimlama iglemi yapilamasi miimkiin
bulunmaktadir.

4447 sayil1 Kanunun ek 4 {incii
maddesi hiikkmii uyarinca, 6331
sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu kapsaminda c¢ok tehlikeli
siifta yer alip ondan fazla
caligsani bulunan ve ii¢ yil icinde
olimli veya stirekli is
goremezlikle sonuglanan is kazasi
meydana gelmeyen igyerlerinde
calisanlarin issizlik sigortasi
isveren hissesi tesviki olarak bir
sonraki takvim yilindan gegerli
olmak {izere ve li¢ yil siireyle %1
olarak alinmas1 hitkme
baglanmistir.

Anilan madde hiikmiiniin
uygulamasina yonelik 31/12/2018
tarihli ve 30642 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Cok
Tehlikeli Sinifta Yer Alan ve
Ondan Fazla Calisan1 Bulunan
Isyerlerinde Issizlik Sigortasi
Primi Isveren Pay1 Tesvikinden
Yararlanilmasina Iliskin Usul ve

Esaslar Hakkinda Teblig ile
uygulamaya iligkin hususlar
aciklanmuistir.

Tesvikten yararlanma sartlari:

v’ isyerinin 6331 sayih Kanun
kapsaminda cok tehlikeli sinifta
yer almasi,

v' Isverenin, Tirkiye genelinde ¢cok
tehlikeli  sinifta  yer alan
isyerlerinde her ay toplamda
ondan fazla galisani bulunmasi,

v Olimli  veya  surekli s
goremezlikle  sonuglanan is
kazasi meydana gelmemesi,

v’ isyerinin, ISG-KATiP’e kayitli
onaylanmis ve devam eden is
saghgi ve givenligi hizmetlerinin
verilmesine iliskin, is glvenligi
uzmani ve isyeri hekimi ya da
29/12/2012 tarihli ve 28512

sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan is  Saghg ve
Guvenligi Hizmetleri

Yonetmeligine gore Bakanlikca
yetkilendirilmis kurum  ve
kuruluslar ile  yapilmis  bir
sdzlesmesinin bulunmasi
gerekmektedir.

Yasal Dayanak: 5510 sy. Kn. Ek 14. Md.

Mahkeme karariyla veya yapilan kontrol
ve denetimlerde c¢aligtirdigt kisileri
sigortali  olarak  bildirmedigi veya
bildirilen sigortaliy1 fiilen ¢aligtirmadigi
tespit edilen isyerleri ilk tespitte bir ay
siireyle, ilk tespit tarihinden itibaren ii¢
yil icinde tekrar eden ve yasaklama
kapsamina giren her bir tespit i¢in ise
birer y1l siireyle;

5510 sayilh Kanunun 81 inci

maddesinin  birinci  fikrasinin (1)

bendinde,

v' 5510 sayih Kanunun 81 inci
maddesinin birinci fikrasinin (i)
bendinde,

v' 5510 sayih Kanunun 81 inci
maddesinin ikinci fikrasinda,

v' 5510 sayih Kanunun Ek 2 nci

maddesinde,

v' 4447 sayilh Kanunun gegici 10 uncu
maddesinde,

v' 4447 sayih Kanunun gegici 15 inci
maddesinde,

v' 4447 sayili Kanunun gegici 19 uncu
maddesinde,

v' 4447 sayili Kanunun gegici 20 nci
maddesinde,

v' 3294 sayih Kanunun Ek 5 inci
maddesinde,

yer alan sigorta prim tesvik, destek ve
indirimlerden yararlanamamaktadir.

e Yasaklama Kapsamina _Girecek
Isyerlerinin Tespitine liskin
Toplam _ Sigortali _Sayisi _Nasil
Hesaplanmaktadir?

Mahkeme karariyla veya yapilan kontrol
ve denetimlerde, calistirdigi kisileri

sigortali  olarak  bildirmedigi veya
bildirdigi kisileri fiilen c¢alistirmadig:
tespit edilen kisi sayisinin, ayni isyerinde
calistirllan  toplam sigortali  sayisinin
%1’ini asmas1 veya %]1’i asmamakla
birlikte bes kisiden fazla olmasi halinde
s0z konusu isyerleri hakkinda bir ay/bir
yil yasaklama yapilacaktir.

Potansiyel tesvik sorgulama meniisii ile
ozel sektor igverenlerince istihdami
saglanacak  sigortalinin  heniiz  ise
almmasindan Once igyeri ve sigortali
yoniinden aranan sartlarin  saglanip
saglanmadiginin  analizinin  yapilmasi
hedeflenmistir. Bu program ile ise giris
bildirgesi  verilmemis  kisiler igin
sorgulama yapilacagindan, isyeri ve
sigortali  yoniinden aranan sartlar
sorgulama islemi yapilan tarihe gore
degerlendirilmektedir.

Sorgulama Kapsamindaki Tesvikler;

v' 5510 sayih Kanunun 81 inci
maddesinin birinci  fikrasinin (1)
bendinde,

v' 5510 sayihi Kanunun 81 inci
maddesinin ikinci fikrasinda,

v' 5510 sayih Kanunun Ek 2 nci
maddesinde,

v 4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu
maddesinde,

v 4447 sayili Kanunun gegici 19 uncu
maddesinde,



v’ 4447 sayili Kanunun gegici 20 nci
maddesinde,
yer alan tesvik ve desteklerdir.

Uygulamaya sgk.gov.tr web sitesi
iizerinden “e-SGK / Isveren / Isveren
Sistemi / Uygulamaya Giris / Isveren /
Tegvikler ve Tanimlar / Potansiyel
Tesvik Sorgulama” secenekleri
isaretlenerek erisim saglanmaktadir.

Tesvikten yararlanilacak sigortalilarin
Kurumumuz sistemlerine tanimlanmasini
saglayan ve e-bildirge ekranlarinda var
olan programlar, “Isveren Sistemi”
programlar1 altinda tek ekran iizerinde
birlestirilmistir.

v' 4447 sayilh Kanunun gegici 10 uncu
maddesinde,

v' 4447 sayili Kanunun gegici 19 uncu
maddesinde,

v' 4447 sayili Kanunun gegici 20 nci
maddesinde,

v’ 2828 sayilh Kanunun Ek 1 inci
maddesinde,

yer alan tegvikler kapsaminda sartlari
saglayan sigortalilar icin www.sgk.gov.tr
web adresi lizerinden “e-SGK / Isveren /
Isveren Sistemi / Isveren / Tesvikler ve
Tanimlar / Tesvikten Faydalanilacak
Sigortali Tanimlama” meniileri segilerek
tanimlama islemi yapilamasi miimkiin
bulunmaktadir.

4447 sayili Kanunun gecici 19 uncu
maddesi  kapsaminda ilave  istihdam
sartin1 saglayan sigortalinin ise alindig1
isyerinde, ise alindif1 tarihten Onceki
takvim yili ortalamasina ilave olmasi,
ayn1 Kanunun gegici 20 nci  maddesi
kapsaminda ilave istihdam sartim
saglayan sigortalinin ise ise alindigt
igyerinin 2017 yili ortalamasma ilave
olmas1 gerekmektedir. Bu kapsamda
sigortalinin  ise alindigr isyeri igin
hesaplanan ortalama sigortali sayisina
ilave olup olmadigma iliskin kontrol,
cari aya aitayllk prim ve hizmet
belgesinin diizenlenmesi sirasinda e-
bildirge programlarinda saglanmuistir.

Bu durumda bahse konu tegviklerden
yararlanilmast sirasinda 6ncelikle farkli
kanun numarasi veya kanun numarasi
segilmeden  diizenlenecek  belgelerin
onaylanmasi, ardindan 17103, 27103
veya 37103 kanun numarali aylik prim
ve hizmet belgesinin onaylanmasi, bagka
bir ifadeyle bu tesviklerden yararlanacak
igverenlerimizce cari aya ait belge
verilmesi sirasinda en son 17103, 27103
veya 37103 kanun numarali belgenin
onaylanmasi gerekmektedir.

Ancak, 5510 sayili Kanunun Ek 2 nci
maddesi kapsaminda

25510/16322/26322 kanun
numaralarindan yararlanan ve mevcut
istihdam sayisi sarti olan

igverenlerimizce 4447 sayili Kanunun
gecici 19 uncu ya da 20 nci maddeleri
kapsaminda yer alan tesvikten de
faydalanilmak istenmesi halinde, bu defa
en  son 25510/16322/26322  kanun
numaralar1 ile yapilacak belgelerin
onaylanmasi gerekmektedir.



